

ΟίφΙίΒΐΤ^ηβά 6γ 
νΑΚΥΑΚΑΖΑΟΗΛ 
ΡβΙθ: 2015.08.2|Η0:16:01 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: δίΰΠθο ΡϋΡ 
(θΓη&θϋΰβοΙ) | 
ίοοβίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρθ0Γ3ίίθ 


20865 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1742 

18 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΑΛΑΒΟΥ 

ΜΑΡΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΤΗΛΙΑ-ΖΩ- 

ΤΟΥ ΕΛΠΙΔΑΣ του ΗΛΙΑ. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΛΛΙΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΤΑΚΗ 

ΚΥΡΙΑΚΗΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ 
του ΜΑΝΩΛΗ, στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 

ΕΤΕΑ, πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΥΚΑΛΑ ΚΡΑΣΑΚΗ 
ΕΛΕΝΗΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, στη θέση που κατείχε 

στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΜΕΘΕΝΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, στη θέση που κατείχε στο 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙ¬ 
ΝΑΣ του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ, στη θέση που κατείχε στο 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΧΑΝΤΖΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, στη θέση που κατεί¬ 
χε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 
Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε στο 
ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28106/Δ9/7791 , (1) 

Επαναφορα της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΤΣΑΛΑΒΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 


και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82516/4.10.2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36281/2118/5.11.2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΤΣΑΛΑΒΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ-3 ΠΡ. ΕΚΠΑΙΔ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., 
βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 
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6. Την με αριθμ. 39729/18.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2.806,53. 

8. Την αριθμ. 48295/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ/μα 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΣΑΛΑΒΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ-3 Π Ρ. ΕΚΠΑΙΔ., 
ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που υπάγονταν 
η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπό- 
μενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέ- 
ντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28103/Δ9/7788 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΝΤΗΛΙΑ-ΖΩΤΟΥ ΕΛΠΙΔΑΣ του ΗΛΙΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 


3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τΒ'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82466/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36170/2050/5/11/2013 απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΝΤΗΛΙΑ-ΖΩΤΟΥ ΕΛΠΙΔΑΣ 
του ΗΛΙΑ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., βαθ¬ 
μού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38679/14.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2.859,45. 

8. Την αριθμ. 48334/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΝΤΗΛΙΑ-ΖΩΤΟΥ ΕΛΠΙΔΑΣ του 
ΗΛΙΑ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 
διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28098/Δ9/7783 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 
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β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80 000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ1066/τΒ'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82464/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36175/2051/5.11.2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΕΥΘΥΜΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣ., βαθ¬ 
μού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38867/14.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3.013,56. 

8. Την αριθμ. 48331/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΕΥΘΥ¬ 
ΜΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣ., με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθμ. Φ800 00/22377/6111/27.5.2015 
διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την 


επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28218/Δ9/7889 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΜΑΛΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1.10.1013) και 
30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 
2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρ¬ 
νησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και 
Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 Διαπιστω- 
τική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82429/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 3620 0/2065/5.11.2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΜΑΛΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΕ¬ 
ΦΑΝΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ, βαθμού Γ', ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 
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6. Την με αριθμ. 39734/18.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 2.837,54. 

8. Την αριθμ. 48284/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΑΛΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 
του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προ¬ 
σωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ 
ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ με τον 
ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, 
που υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει 
της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστωτικής 
πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τΒ75.6.2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28209/Δ9/7883 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΚΑΡΤΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971. 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17.9.2013 (ΦΕΚ 2322/Β' 
/17.9.2013), 31992/154/1/1.10.2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι.10.2013) 
και 30960/94/11.9.2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/Β'/16.9.2014) κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 


3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 82405/4.10.2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 36215/2075/5.11.2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΡΤΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗΣ του 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., βαθμού Δ', η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38899/14.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3.105,41. 

8. Την αριθμ. 48315/16.6.2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16.6.2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΡΤΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗΣ του ΕΜΜΑ¬ 
ΝΟΥΗΛ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ.,ειδικό¬ 
τητας ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδι¬ 
κότητας δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27.5.2015 
Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5.6.2015, για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29793/8374 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του 
ΜΑΝΩΛΗ, στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. Φ80000/23423/6417/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επανασύ¬ 
σταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5.6.2015/τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ 
(ΑΜ 21925), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, 
βαθμού Δ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. Φ 00/21925/13.11.2013 διαπιστωτική πράξη 
διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. 4028/14.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 5285993651/9.6.2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.166,51 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ 21925) 
του ΜΑΝΩΛΗ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑ¬ 
ΚΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΕΡΙΣ¬ 
ΤΕΡΙΟΥ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. Δ') 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.21250/οικ.28728/8028 (7) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ, πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 


2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τη με αριθμ. Φ80 00 0/21575/5902/27.5.2015 (ΦΕΚ 1135 
Β') διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την 
επανασύσταση από 11.5.2015 είκοσι εννέα (29) καταργη¬ 
θέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών 
θέσεων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΡΑΚΙΤΣΟΥ ΕΙΡΗΝΗΣ 
του Ιωάννη, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ κλάδου 
Προσωπικού Η/Υ βαθμού Γ, η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) της παρ. 1 και 
της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

5. Τη με αριθμ. 67782/10377/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

6. Την υπ’ αριθμ. 61026/13.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Τη με αριθμ. 7776898795 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΕΤΕΑ, ύψους 13.216,30 ευρώ. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΡΑΚΙΤΣΟΥ ΕΙΡΗΝΗΣ του Ιωάν¬ 
νη, μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Προ¬ 
σωπικού Η/Υ, βαθμού Γ', στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργη¬ 
θέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 
παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, με 
τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29791/8372 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΥΚΑΛΑ ΚΡΑΣΑΚΗ ΕΛΕ¬ 
ΝΗΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, στη θέση που κατείχε στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
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και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. Φ80000/23423/6417/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επανασύ¬ 
σταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5.6.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΥΚΑΛΑ ΚΡΑΣΑΚΗ 
ΕΛΕΝΗΣ (ΑΜ 22852), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθ¬ 
μού Δ', στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΧΑΝΙΩΝ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. Φ00/22852/13.11.2013 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. 9731/20.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 6626942752/9.6.2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.242,25 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΥΚΑΛΑ ΚΡΑΣΑΚΗ ΕΛΕΝΗΣ (ΑΜ 
22852) του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΧΑΝΙΩΝ, 
στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της 
σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ει¬ 
δικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. Δ') 
του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29792/8373 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΜΕΘΕΝΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 


και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. Φ80000/23423/6417/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επανασύ¬ 
σταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5.6.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΜΕΘΕΝΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
(ΑΜ 21911), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, 
βαθμού Δ', στο ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ 
και ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. Φ00/21911/13.11.2013 διαπιστωτική πράξη 
διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. 4037/14.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 1595588211/9.6.2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.033,48 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΕΘΕΝΙΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ 21911) 
του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΩΝ στο ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ και 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, στη θέση που κατείχε ο 
υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης κα¬ 
ταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του 
άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. Δ') του Ν. 4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29797/8378 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ 
του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ, στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
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και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. Φ80000/23423/6417/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επανασύ¬ 
σταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5.6.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ 
(ΑΜ 22913), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Γ', στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΕΙΡΑΙΑ, η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. Φ00/22913/13.11.2013 διαπιστωτική πράξη 
διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. 2809/13.5.2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 3698306543/9.6.2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.181,84 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ (ΑΜ 
22913) του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΕΙΡΑΙΑ, 
στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της 
σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ει¬ 
δικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. Δ') του 
Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά το 
χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29697/8281 (11) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΧΑΝΤΖΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 


του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27.5.2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5.6.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΧΑΝΤΖΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
(ΑΜ 23640), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', 
στο Α' ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ Κ.Ε.Α.Ο. ΑΘΗΝΑΣ, ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. Φ00/23640/13.11.2013 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. 3985/13.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 5111348373/9.6.2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.208,99 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΧΑΝΤΖΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (ΑΜ 23640) 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο Α' 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ Κ.Ε.Α.Ο. ΑΘΗΝΑΣ, στη θέση που κατεί¬ 
χε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του 
άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. Δ') του Ν. 4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29757/8338 (12) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, στη θέση που κατείχε στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αριθμ. Φ80000/23423/6417/27.5.2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επανασύ¬ 
σταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5.6.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΙΟΥ (ΑΜ 23607), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟ¬ 
ΦΥΛΑΚΩΝ, βαθμού Δ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΟΡΙΝΘΟΥ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αριθμ. Φ00/23607/13.11.2013 διαπιστωτική πρά¬ 
ξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αριθμ. 6978/18.5.2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αριθμ. 1275948181/9.6.2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.212,17 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 47 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
(ΑΜ 23607) του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατη¬ 
γορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ ΚΟΡΙΝΘΟΥ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε- 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. Δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατεί¬ 
χε και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 


Αριθμ. Φ.21250/οικ.28722/8023 (13) 

Επαναφορά υπαλλήλου στη θέση που κατείχε 
στο ΕΤΕΑ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014 

3. Τη με αριθμ. Φ80000/21575/5902/27.5.2015 (ΦΕΚ 1135 Β') 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για την 
επανασύσταση από 11.05.2015 είκοσι εννέα (29) καταρ¬ 
γηθέντων οργανικών και προσωρινών - προσωποπαγών 
θέσεων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού του ΕΤΕΑ, (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015) (ΑΔΑ: 776Ρ465Θ1Ω-4ΤΞ). 

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΛΕΛΛΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 
του Κωνσταντίνου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ 
κλάδου Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Γ, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της περίπτωσης (δ) 
της παρ. 1 και της παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

5. Τη με αριθμ. 67786/10379/021/12.11.2013 πράξη θέσης 
σε διαθεσιμότητα. 

6. Την υπ’ αριθμ. 62655/18.05.2015 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Τη με αριθμ. 1123756966 βεβαίωση επαναφοράς στο 
Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΕΤΕΑ, ύψους 13.216,30 ευρώ. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΛΕΛΛΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ του Κων¬ 
σταντίνου, μόνιμης υπαλλήλου, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Διοικητικών Γ ραμματέων, βαθμού Γ, στο Ενιαίο Τ αμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ), στη θέση που κατείχε, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρ¬ 
θρου 18 παρ. 1 περίπτωση (δ) και παρ. 2 του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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